
 
 
 

        



1. Организация деятельности Общего собрания 

4.1. Структура Общего собрания формируется из числа всех работников ОО. Для 

организованного ведения каждого заседания из состава собрания избирается председатель и 

секретарь 

4.2. Срок полномочий Общего собрания устанавливается на период учебного года и 

утверждается распорядительным актом ОО. Общее собрание проводится по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год. 

4.3. Общее собрание правомочно принимать решения по обсуждаемому вопросу, если в его 

работе участвует не менее 75% работников ОО. Общее собрание принимает решения простым 

большинством голосов. 

4.4. Решения Общего собрания оформляются протоколом и являются рекомендательными для 

работников ОО. Решения, утвержденные распорядительным актом ОО, являются 

обязательными для исполнения. 

 

2. Ответственность Общего собрания 

5.1. Общее собрание несет ответственность: 
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним 

задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 
подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 

- за компетентность принимаемых решений. 
 

3. Делопроизводство Общего собрания 

3.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

3.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

3.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 

принимаются на его заседании. 

4.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем 

собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
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